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APRESENTACAO

Este documento, de modo sintético, solicita a extensdo do periodo de execucao
e valor do Projeto “Consolidacdo do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos
Indicadores e Levantamentos”, cujo plano de trabalho 2009/2010 se encerrara neste
més de dezembro. Para tanto, neste momento é apresentado, para apreciacdo de
técnicos e dirigentes do Ministério do Trabalho e Emprego, novo plano de trabalho a

ser vencido entre janeiro de 2011 e dezembro de 2011.

Constituido no ambito do convENIO MTE/sPPE/CODEFAT 092/2007, o plano de agdo
ora em exame visa consolidar o Sistema PED como base estatistica do Sistema Publico
de Emprego. Para tanto, busca promover o fortalecimento da coordenacdo e
articulacdo do Sistema PED; viabilizar o investimento no desenvolvimento
metodoldgico e aperfeicoamento das condi¢cdes operacionais da PED; aprimorar os
mecanismos de divulgacdo e disponibilizacdo de informacdes; e, por fim, desenvolver

novos indicadores de apoio as politicas publicas.

Associado as atividades permanentes de prestacdo de assisténcia técnica e
outras tarefas tipicas da Coordenacdo Técnica do Sistema PED, este planejamento
prevé o desenvolvimento de ag¢les que complementam e potencializam as
desenvolvidas, primeiramente, entre dezembro de 2005 e dezembro de 2010.

Cumpre salientar que a execuc¢do das atividades financiadas pelo Convénio em
vigéncia, assim como o que o antecedeu, além de viabilizar avangos técnicos e o
aprofundamento do debate metodoldgico, promoveu condi¢cdes para a melhoria da
articulacdo institucional do Sistema PED. Destacou-se, neste sentido, o apoio dado a
consolidacdo da Coordenacdo Técnica do Sistema, cujas fungdes ja haviam sido

tracadas a mais de uma década.

Atualmente, com os avang¢os obtidos a partir da destinacdo de recursos
especificos para a manutencao da Coordenacdo Técnica do Sistema PED foi possivel
ndo apenas ampliar a geracdo e disponibilizacdo de estatisticas laborais para uso do
MTE e outro gestores publicos, como elevar a articulacdo e o patamar organizativo do

Sistema.

As pdaginas seguintes sao dedicadas ao detalhamento desta proposta.




CONSOLIDACAO DO SISTEMA PESQUISA DE EMPREGO E
DESEMPREGO E DESENHO DE NOVOS INDICADORES - PROPOSTA DE
ADITIVO

A concepcdo da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) data da primeira
metade da década de 80, empreendida pela entre o Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) e a Fundacdo Estadual de Andlise de
Dados (Fundacdo SEADE). Naquela época, o pais clamava por democracia e vivia os
efeitos do esgotamento do processo de acumulacdo baseado na substituicdo de
importacdes, que no mercado de trabalho fazia crescer o desemprego e desvalorizava

salarios através do intenso processo inflacionario.

Mesmo restrita a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, rapidamente a inovacao
trazida por esta Pesquisa ganhou notoriedade entre as estatisticas do trabalho do pais
e, assim, sob demanda de governos estaduais, se expandiu para outros mercados de
trabalho importantes do pais ao longo da década de noventa. A realidade para a forga
de trabalho era a indspita. Os efeitos da insercdo brasileira no novo ambiente da
ciranda financeira mundial e seus desdobramentos sobre a esfera produtiva foram
rapidamente compreendidos pelos trabalhadores urbanos brasileiros: abertura
comercial, acirramento competitivo e focalizagdo dos mercados se refletiam em
reducdo da ocupagdo, exigéncia de novos saberes, polivaléncia, instabilidade,
flexibilidade de contratos e remuneragdes do trabalho, avango da ilegalidade, além de

reducdo dos rendimentos.

Assim, as mesmas razdes objetivas que aceleraram a estruturagao do Sistema
Publico de Emprego nacional, incentivaram a constituicdo do Sistema PED, um
complexo de seis pesquisas regionais, realizadas, além de S3o Paulo, nas areas
metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife e Salvador e no Distrito
Federal. Afinal, caracterizado por crises do mercado de trabalho, pela democratiza¢cao
politica e pela gradativa constituicao de um Sistema publico de Emprego, o periodo de
expansao do Sistema PED explicitou a caréncia de informagdes capazes de expressar a

complexa realidade socioecon6mica de importantes espacos urbanos.




A expansdo e consolidacdo desse Sistema Estatistico, por sua vez, foram
viabilizadas pelo compartilhamento de responsabilidades técnicas e financeiras, o que
fundamenta sua arquitetura institucional, na qual cabe as instituicGes estaduais a
execucdo local das PEDs e a Coordenacdo Técnica dada pelo DIEESE-SEADE, a
orientacdo e articulacdo técnica do Sistema. Em 1993, a metodologia e modo de
organizacao do Sistema PED foram reconhecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, que passou a financiar, em parte, pesquisas de

emprego nas regioes que utilizassem a metodologia da Fundagdo SEADE e DIEESE.

O plano de trabalho detalhado a seguir busca o continuo avanco deste
complexo estatistico, bem como a apropriacao de suas estatisticas e andlises por parte

de gestores publicos, pesquisadores e sociedade em geral.

1. MANUTENCAO DOS OBJETIVOS GERAIS DO PROJETO

No periodo compreendido entre janeiro de 2011 e dezembro de 2011,
pretende-se dar continuidade ao processo de consolidagdao do Sistema PED como base
estatistica que subsidia a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo das politicas
publicas de emprego, trabalho e renda. Para tanto, entende-se que deva ser mantida a

bem sucedida estratégia de:
» Fortalecimento da coordenagdo e articulagdo do Sistema PED;

» Investimento no desenvolvimento metodoldgico e o aperfeicoamento

das condigbes operacionais da PED;

» Aprimoramento do sistema de divulga¢do e disponibiliza¢cdo das

informagdes;

» Desenvolvimento de novos indicadores de apoio as politicas publicas;




2. JUSTIFICATIVA

O Sistema PED abriga um conjunto de sete pesquisas domiciliares realizadas
nas Regidoes Metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife,
Salvador e S3o Paulo e no Distrito Federal, implantadas entre 1984 e 2008. Esta
expansao foi possivel devido a adesdo voluntaria de organismos de pesquisa estaduais
a metodologia desenvolvida pelo DIEESE e Fundagao SEADE na primeira metade da

década de 80.

Esta adesdo importou, na pratica, na aceitacdo e internalizacdo de preceitos
metodoldgicos rigorosos, voltados a descricdo de mercados de trabalho heterogéneos,
e no compromisso de compartilhar responsabilidades administrativas, técnicas e
financeiras. Por sua vez, a vasta abrangéncia geografica alcancada hoje pelo Sistema
PED se fundamenta no vigor do método adotado e na qualidade das relagGes

estabelecidas dentre os parceiros.

A metodologia PED foi desenhada na primeira crise do mercado de trabalho
brasileiro, entre 1981 e 1983, apresentando-se capaz de retratar as mudancgas
enfrentadas pelo mundo do trabalho urbano derivadas da abertura comercial e
reestruturacao produtiva dos anos 90. J3, a articulagdo institucional que deu suporte a
execucao de cada PED nestes varios anos, esteve baseada na ideia de que caberia ao
DIEESE, em parceria com a Fundacdo SEADE, conceder o uso da metodologia PED e
assessorar sua adogdo, e, ao governo local a responsabilidade pela execugdo integral

da Pesquisa.

Embora esta nogcdo seja a prevalecente até hoje, é preciso situar algumas
alteragdes do arranjo que sustenta o Sistema PED para um correto entendimento de

sua situacdo atual e um plano bem tragado de avancos no futuro préximo.

Neste sentido, é importante lembrar que no inicio da década de 90, quando a
Pesquisa era executada pelos governos de Sdo Paulo, do Rio Grande do Sul, do Para e

do Distrito Federal, ndo se contava com a presenca ou apoio do Governo Federal na




execucdo das PEDs. A presenca do Ministério do Trabalho foi formalizada ao final de

1993 e somente foi concretizada em 1994.

O apoio financeiro chegou no momento certo. Os ajustes pelos quais passava a
economia nacional também se estenderam as unidades da federacdo e seus governos,
manifestando-se em privatizacGes, restricdo orcamentaria e, no caso especifico das
fundacdes publicas executoras das PEDs, nos contratos de gestdo. Estes ultimos, em
geral, apresentaram-se na forma de compromissos de restringir gastos e apresentar
resultados positivos, o que incluia captacdo de recursos. A pressao para adequacdo era
dura, na maioria dos casos associada a reducdo de pessoal, visto nas Fundagdes vigorar

um quadro celetista.

Deste modo, a subvencdo federal dada a PED, foi fundamental a sobrevivéncia
das primeiras iniciativas de expansdo do Sistema. Afinal, ao financiar parcialmente a
execucdo de cada Pesquisa regional, os recursos provenientes do Ministério do
Trabalho permitiam um registro contabil de ingresso de recursos, que associado ao
efeito legitimador da divulgacdo mensal de resultados, viabilizava as PEDs e dava sua
contribuicdo a estabilidade dos proprios d6rgdos de pesquisa regionais. Com esses
novos elementos, os compromissos institucionais que sustentavam as PEDs foram
profundamente reforcados, estimulando ainda o surgimento de novas experiéncias:

Curitiba (1994), Belo Horizonte (1995), Salvador (1996) e Recife (1997).

Mesmo contado com o apoio bem-vindo do governo federal, sabe-se que nao
foi facil ultrapassar a tumultuada segunda metade da década de 90. A medida que o
desemprego crescia e se generalizava entre os trabalhadores, a politizacdao do tema se
espraiava e nos diversos circuitos de debate, muitas vezes, o foco se perdeu. Tornou-
se comum a discussdo sobre a incapacidade da sociedade brasileira promover a
insercdo social e econdmica pelo trabalho ser desviada para o questionamento mais
facil sobre a (im)precisdo das estatisticas. Neste periodo, muita energia foi drenada

para o embate das metodologias de medicao dos mercados de trabalho.

Com a chegada primeira década dos 2000, foi possivel contabilizar entre as
vitdrias a manutencdo da maioria das PEDs; o reconhecimento da metodologia PED na

leitura do mercado de trabalho metropolitano do pais, inclusive provocando avangos
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nas estatisticas que passaram a ser regularmente anunciadas pelo IBGE, a partir de
2002; e, o alcance de estabilidade da execucdo operacional das PEDs, que passaram a

contar com o apoio financeiro regular do MTE/CODEFAT.

Com essa mudanca, foi consolidada uma nova arquitetura institucional com o
estabelecimento de um Sistema de Producdo Estatistica. Este sistema passou a
envolver, além do DIEESE e Fundacdo Seade, os governos estaduais por meio de
Secretarias especificas (do Trabalho, da Ac¢do Social, do Desenvolvimento), o MTE, o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, e o Sistema

Nacional de Emprego — SINE.

Passados mais de dez anos, este modo descentralizado de producdo estatistica
parece positivo, pois tem permitido ndo sé o fortalecimento das diferentes equipes
regionais enquanto organismos produtores de informacdes primarias sobre o mercado
de trabalho, como também tem conferido a pesquisa flexibilidade para atender as
necessidades locais de informacdes. Para isto, os instrumentos de coleta das PEDs sdao
flexiveis e permitem a introducdo de questoes especificas no questionario basico, para,
assim, adequa-los as especificidades regionais. Ademais, esta forma de execugdo
facilita a aplicagdo de mdédulos complementares de interesse local, bem como o acesso

direto aos bancos de microdados gerados.

Contudo, se virtuosa por impulsionar a produgdao de conhecimento sobre os
mercados de trabalho locais de forma administrativa e financeiramente interessante,
esta arquitetura institucional do Sistema PED ainda carecia de aperfeicoamento. Afinal,
per si, claramente enfrentava dificuldades para superar a condigdo de um somatério

de pesquisas semelhantes e alcangar patamares mais elevados de organicidade.

Este quadro vem sendo superado nos ultimos trés anos, resultado dos esforcos
empreendidos pelo MTE, que através de investimentos tem criado oportunidades para
um novo salto qualitativo na organizacao institucional do Sistema. De fato, a situagao
das pesquisas constituintes do Sistema PED se alterou significativamente com a
assinatura do CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT 098/2005 E PRIMEIRO ADITIVO, em especial com
a execucdo, entre dezembro de 2005 e abril de 2007, das atividades previstas no

ambito do Projeto “Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
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e Levantamentos”. Este projeto fora organizado a partir de cinco metas, associadas a
busca de consolidacdo do Sistema PED como base de informacgdes do Sistema Publico

de Emprego, Trabalho e Renda (SPETR).

Além da proposta de inovagao trazida pelo levantamento de novos indicadores,
naquele momento direcionado a investigacdo de mercados de trabalho de pélos
economicos do interior, buscou-se o aperfeicoamento do Sistema através de acdes
promotoras da articulacdo entre as instituicOes executoras das pesquisas regionais,

DIEESE, Fundagdo SEADE e o Ministério do Trabalho.

O éxito do CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT 098/2005 E PRIMEIRO ADITIVO, também se
expressa na adesdo das equipes regionais a pauta de inovacdo de atividades antes
rotineiras, que promoveram definitivamente a novo patamar: Os Boletins Regionais
Mensais passaram apresentar conteddo homogéneo, com temas, indicadores e
analises plenamente comparaveis. Além disso, as divulgacGes mensais passaram a
contar com um calendario unificado de divulgacdo e coletivas de imprensa
simultaneas, em seis regioes metropolitanas; a construcdo de indicadores de condicdo
de atividade médios metropolitanos e a elaboracdo e divulgacdo regular do Boletim

Metropolitano Mensal ampliaram a inser¢ao da PED na imprensa nacional.

No que diz respeito a articulagdo institucional do Sistema PED, as atividades
desenvolvidas até abril de 2007 consolidaram um novo modo de operagao deste
complexo estatistico. Concretizando as expectativas langadas pelo plano de trabalho
do convENIO MTE/SsPPE/CODEFAT 098/2005 E PrRIMEIRO ADITIVO, DIEESE e FSEADE, de fato,

constituiram a Coordenacgao Técnica do Sistema.

Associado a importancia da PED no quadro de informagdes sobre o trabalho no
Brasil, os resultados alcancados pelo primeiro investimento feito com objetivo de
apoiar a coordenacdo do Sistema se refletiram na geracao do ambiente que viabilizou
a assinatura do CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT 092/2007. Assim, pbde-se incorporar no
cronograma de trabalho de 2008, além da Pesquisa Suplementar PED sobre o Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, a sistematizacdao de sugestdes de atualizacao
da metodologia PED, a conclusdo do processo de implantacdo da Pesquisa de Emprego

e Desemprego na Regido Metropolitana de Fortaleza (PED-RMF), a formulacdo de
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proposta metodolégica PED para os grandes municipios do interior brasileiro, a
elaboracdao do estudo sobre a insercdo da juventude no mercado de trabalho e a

realizacdo de oito workshops com a equipe do Ministério do Trabalho.

Em 2009, a analise dos resultados apurados pela Pesquisa Suplementar
realizada em 2008, além de uma publicacio em midia resultou em 06 boletins
regionais e ampla discussdo com gestores locais sobre a politica do trabalho. Por fim,
em 2010, a consolidacdo dos avancos forjados nos quatro anos anteriores se
manifestou no inicio do processo de mudanca do Questionario Basico — Sistema
PED/Metropolitano, com a adog¢do definitiva da Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) e na emissdo dos Protocolos de Avaliacdo e Orientacdo, que
concluem a implantacdo da Coordenacdo Nacional do Sistema, nos moldes previstos

pela resolugdo n"54 CODEFAT.

De modo genérico, os Convénios 098/2005 e 092/2007, firmados entre o
DIEESE e o Ministério do Trabalho propiciaram o desenvolvimento de atividades que
instalaram a Coordenacdo Técnica e consolidaram a articulagdo no ambito do Sistema,

conforme ilustra a figura abaixo.

FIGURA 1
Principais Inovacdes Metodoldgicas e Analiticas
Sistema PED 2006-2010

. . 2010

2009 CNAE
. Teste-Caxias Certificacdo
2008 Dessazonalizagdo Qualificagio/
PED'R_MF Microdados Trabalho
. 2007 Pesquisa Metropolitanos

Suplementar
Boletim Metropolitano Projecdo

Ocupacional
o 2006 Livro Juventude
Caruaru/Pelotas
Mlcrodados
Regionais
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Com o propdsito de seguir conquistando novos avangos, a proposta de trabalho
para o Sistema PED detalhada a seguir, a semelhanca do ocorrido em 2010, se focaliza

em quatro dos cinco objetivos especificos/metas tracados para 2008 e 2009.

Neste sentido, ao final do préximo ano, pretende-se, além de uma maior
articulacdo entre as equipes regionais responsaveis pela execucao das PEDs, a equipe
do Ministério do Trabalho, e os dirigentes das instituicGes produtoras do Sistema,
viabilizar a atualizacdo metodoldgica do Sistema do PED, com o desenho de novo
instrumento de pesquisa e proposta de execucdo. Tal empreitada, além do
aproveitamento de vdrias experiéncias de campo levadas a cabo nos ultimos cinco

anos, deverd incorporar as dimensoes trazidas pela realidade de desenvolvimento do

pais.
Sintese do Plano de Trabalho Sistema PED - 2011

Dar continuidade a articulacdo institucional do sistema, fortalecendo sua

Coordeacao nacional e aperfeicoando a assisténcia técnicadada as PED's
META A e Periele

gionais

Estruturar o novo questionario Sistema PED para regidesmetropolitanas
META B

Estabelecer nova politica de relacionamento com a imprensa e

comunidade usuaria das informacoes do Sistema PED — formacao de
META C cadastros, inovacao de procedimentos para divulgacao, organizacao de

site.
META D Produzir estudos para o subsidio da politica publica do trabalho

Desta forma, esta solicitagdo de prorrogacao visa assegurar a continuidade de
um conjunto de atividades que, em paralelo a manutencdo da supervisao técnica das
PEDs regionais, vem gradativamente qualificando e consolidando o Sistema PED. Este

Sistema, por seu turno, ja ocupa confortavel situacdo entre as fontes de informacao
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sobre o trabalho no pais por sua relevancia na producao de indicadores fundamentais

para o conhecimento do mercado de trabalho de importantes regides metropolitanas

do pais, além do Distrito Federal e dos municipios que as compdem.

Estes indicadores sdo amplamente utilizados pela sociedade civil, representada
pelas entidades de classe, de pesquisa e universidades, além de entidades
internacionais. Ainda, a PED preserva as séries historicas da trajetdria do emprego e da
renda no pais nos anos recentes, fundamentais para a elaboracdo de estratégias de

desenvolvimento e superacdo dos graves problemas sociais do pais.
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Com a finalidade de simplificar a visualizacdo das atividades e a¢bes previstas
em cada uma das cinco metas do projeto, os objetivos gerais sdo traduzidos em

objetivos especificos e estes desdobrados em a¢des, conforme apresentado a seguir.

A producdo descentralizada de informacg0es caracteriza o Sistema PED. Tomada
individualmente, em cada Pesquisa regional, o governo estadual desempenha o papel
de executor direto, o DIEESE e Fundacdo SEADE de supervisores e assessores
regionais, cabendo ao MTE/CODEFAT a insercdo pelo apoio a execuc¢do financeira de
cada levantamento. As pesquisas adotam procedimentos idénticos e produzem
resultados semelhantes, porém a articulacdo entre elas ndo é natural, exigindo um

esforco de articulacdo e coordenacgdo.

E necessario o desenvolvimento intencional de acdes continuas que garantam a
homogeneidade metodoldgica, padrdao de qualidade das informagdes apuradas e
avanc¢o equilibrado do Sistema, consolidando-o como base estatistica da politica
publica do trabalho. Para tanto, desde dezembro de 2005, o DIEESE e o MTE vem
desenvolvendo atividades que visam: a) a articulagado e fortalecimento do Sistema; b)
a Coordenacao Técnica do Sistema; e, c) a Supervisdo regional do DIEESE nos estados onde

ha PED.

A articulacdo do Sistema é concretizada através da promocdo de encontros
técnicos e constituicdo de féruns institucionais, nos quais sdo construidos os consensos
que viabilizam o avango metodoldgico e organizativo do Sistema. A Coordenacdo
Técnica do Sistema cabe a formulacdo de propostas que serdo apreciadas em féruns
gue se organizam em quatro niveis distintos de didlogo técnico-institucional — com

cada uma das equipes regionais PED e os técnicos do MTE (Oficinas Técnicas Regionais
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e Workshops-MTE); o féorum de deliberagdo técnica cotidiana do Sistema formada

pelos coordenadores regionais indicados pelas instituicdes que conformam o Sistema;
entre o DIEESE e Fundacdo SEADE (GTs); e, finalmente, o constituido pelo conjunto das
equipes regionais, DIEESE, SEADE e MTE (Conferéncias Metodoldgicas — Sistema PED) —
Figura 2.

Figura 2

Féruns de didlogo e deliberacdo técnica
Sistema PED

Conferéncia
Metodologica

Oficinas Técnicas
Sistema PED
(Camara Técnica)

Oficinas Regionais

e Workshops/MTE

GT's
SEADE-DIEESE

J4 a necessidade de uma Coordenacdo Técnica do Sistema estd diretamente
associada a manutencdao de uma equipe dedicada exclusivamente ao apoio técnico e
integracdo das agdes rotineiras das PEDs. Esta equipe também se encarrega de manter
a comunicacgao entre as unidades de pesquisa do Sistema, mediando pontos de vista e
buscando harmonia e homogeneidade para os avancgos técnicos propostos para o

conjunto das PEDs.

Isto ocorre porque as tarefas e funcdes desta Coordenacdo, além das atividades
cotidianas de assisténcia técnica, comportam: dar o suporte a capacitagcdo técnico-

operacional para a execucdo da pesquisa; desenvolver um banco de dados integrado;
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produzir um boletim inter-regional mensal e emitir atestados comprobatdrios da
efetiva aplicacdo da metodologia desenvolvida pela Fundacdo SEADE — DIEESE e da

adequada execucdo da pesquisa em suas diferentes etapas.

Embora tais fungGes estejam previstas na Resolucdo n°54 do CODEFAT, eram
novas aos olhos dos parceiros de execucdo do Sistema PED em fins de 2005. Assim,
para que a Coordenacdo Nacional passasse a cumprir adequadamente essas fungoes,
nos Convénios 098/2005 e 092/2007 foram propostas e desenvolvidas um conjunto de

acoes especificas que elevassem o patamar organizativo do Sistema PED.

Com os resultados obtidos com estas atividades e a consolida¢gdo de um novo
patamar de articulacdo entre os parceiros e com a Coordenacdo do Sistema, foi
possivel adotar uma funcionalidade na conducdo dos trabalhos de direcdo do
complexo PED que, de modo sintético, passou a se expressar com a seguinte

configuracdo:

Apoio cientifico e operacional para a aplicagdo da metodologia e
conceitos, através de treinamento, acompanhamento da aplicagdo do
instrumental, atividades de supervisdo de campo, critica e consisténcia

dos dados, solucdo de problemas amostrais, mudancas nas estimativas
Assisténcia técnica

populacionais ou nas malhas urbanas, processamento dos dados,
elaboracdo dos indicadores e interpretacdo de resultados para a
elaboracdo da andlise mensal ou por ocasido da realizacdo de estudos

especiais;

Atualizacdo mensal do banco de dados metropolitano em dois niveis

de apresentacdo: a) banco de indicadores metropolitano - integrado,

pelos principais indicadores da condicdo de atividade e ocupacional

das PEDs, cuja evolugdo mensal é analisada e divulgada mensalmente
Banco de dados:

no Boletim PED Metropolitano; e, b) base de microdados PED —

composta pela a organizacdo dos microdados do Sistema PED, que

seguem as definicdes bdsicas acordadas nas Oficinas de

Coordenadores Técnicos do Sistema PED;
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Compreende todo o processo de elaboracio do Boletim PED

Boletim inter- Metropolitano, que expde e analisa mensalmente os principais
regional mensal: indicadores da insercao da Populacdo em Idade Ativa no conjunto dos

mercados de trabalho regionais.

Baseado em diagndsticos, visitas técnicas e relatérios trimestrais de
acompanhamento da execucdo das pesquisas, anualmente sdo
CertificacGo: emitidos Protocolos de Avaliagdo e OrientagGo, que atestam a
gualidade de execugao das pesquisas e apontam os procedimentos a

serem adotados para correcao de eventuais problemas de execucao.

A articulacdo e coordenacdo de um esforco descentralizado de producdo de
informacdes que se desenvolve em prol da qualidade técnica sdo caracteristicas que
materializam o Sistema PED, distinguindo-o de um mero conjunto de pesquisas
similares. Caminhar em sentido oposto dificultaria a execucdo de atividades
cotidianas, como a manutencdo de um Calendario Unificado de Divulgacdo de
Resultados, e tornaria impossiveis tarefas de maior félego, tais como a construcdo de
novos indicadores e a execug¢do de novos levantamentos direcionados a producdo de

informacgdes para a politica publica do trabalho.

Para a execugdo das tarefas acima enunciadas, foi necessaria a organiza¢ao de
uma equipe interdisciplinar formada por sociélogos, economistas e estatisticos que
acumulasse, de modo singular, o conhecimento em metodologia de pesquisas, na
andlise mercados de trabalho e no manejo das questdes institucionais associado a

facilidade do trabalho em rede e coletivo.

Esta equipe foi se constituindo juntamente com o préprio Sistema PED, com a
alocacdo de técnicos do DIEESE, que atendessem ao perfil ja delineado, a cada
implantacdo de PED e pela assisténcia dada pelos técnicos da Funda¢dao SEADE e do
DIEESE integrantes da equipe responsavel pela Pesquisa de Emprego e Desemprego na
Regido Metropolitana de Sdo Paulo (PED-RMSP) as demais pesquisas regionais. Com os
objetivos colocados pelos Convénios 098/2005 esta equipe cresceu e adotou nova

organicidade: os especialistas do DIEESE alocados nas PEDs passaram a constituir uma
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rede de coordenadores regionais e destacou-se um conjunto de técnicos dedicados ao
atendimento das demandas locais e ao trato dos temas atinentes ao Sistema PED

(entendido como o conjunto das pesquisas regionais).

Para dar suporte ao andamento dos trabalhos neste novo modelo de gestdo em
gue o Sistema passou a contar com uma Coordenacdo Técnica Geral, foi dado impulso
também a uma sistemdtica de trabalho que associou encontros presenciais —
realizados através de missdes da equipe da coordenacdo geral as PEDs regionais e
reunides e oficinas sistematicas da toda a equipe de coordenadores — e comunicacao

remota - telefénica ou via internet.

Por fim, a Supervisdo regional do DIEESE nos estados onde ha PED se concretiza
através do acompanhamento cotidiano das atividades de planejamento de campo,
coleta, processamento e andlise das informacdes apuradas pelas sete PEDs regionais.
Tal acdo é viabilizada pela alocacdo direta de economistas, sociélogos e estatisticos do
DIEESE especializados em demografia, mercado de trabalho e investigacGes
domiciliares nas Pesquisas regionais. Estes profissionais sdo responsaveis por
impressionante volume de trabalho, que comporta cerca de: 246.000 domicilios
pesquisados/ano; 738.000 individuos entrevistados/ano; 118 Boletins dedicados ao
acompanhamento da conjuntura mensal do mercado de trabalho das regides; e, a

elaboracgdo de 04 relatdrios de acompanhamento de execugao das PEDs ao ano.

Para o periodo compreendido entre jan/2011 e dez/2011, propde-se que esta
estrutura de trabalho seja preservada e, em seu conjunto continue a propiciando o
aprofundamento da articulagdo do Sistema, fundamental para avangos coordenados

no reconhecimento da realidade dos mercados de trabalho urbanos.
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Produzir alteracbes no Sistema PED ndo é tarefa facil. Trata-se de uma
estrutura de pesquisa de grandes dimensdes, constituindo-se em um exemplo Unico
de compromisso com a geracdo de conhecimento, através do compartilhamento de
responsabilidades técnicas, entre instituicbes de governo de diferentes esferas e

competéncias e com o movimento sindical — Quadro 1.

Quadro 1
Caracterizacdo Geral do Sistema PED

Orcamento anual — RS 22 milhdes

Cobertura geografica — 7 RMs e 129 municipios
Domicilios entrevistados — 219.000/ano
Instituicoes envolvidas: 14

Equipe — Aproximadamente 520 pessoas

Boletins Divulgados — 118/ano

NN N N N NN

Série histérica mais longa: RMSP/Dez.-1984

A consolidacdo da experiéncia surgida em Sao Paulo em um Sistema de ampla
cobertura do mercado de trabalho urbano, por sua vez, se confunde com a histéria da
redemocratizacdo do pais, desenvolvendo-se em um cendrio que reuniu crise no
mercado de trabalho, redefinicdo dos limites patrimoniais e orcamentarios de Estado
e, a propria construcdo do Sistema Publico de Emprego. Iniciada na metade dos anos
80, a trajetdria do Sistema foi definitivamente moldada nos anos 90, quando a
expansdao da PED conformou um complexo de producdao descentralizada de
informacgdes.

Neste rico, porém conturbado periodo, o financiamento e a sobrevivéncia das
pesquisas do Sistema PED foram eleitos como prioritdrios, relegando-se a necessidade

do debate acerca de avang¢os metodoldgicos.
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Com o quadro desenhado a partir do final de 2005 foi redefinida a agenda do
Sistema PED. De fato, a gradual estabilidade do fluxo de recursos para execucao das
PEDs, associada ao financiamento especifico para o aperfeicoamento do Sistema PED,
vém oportunizando expressivos avancos no campo da inovacdo metodolégica nesse

complexo estatistico.

O novo ambiente favoreceu a articulacdo técnica das equipes responsaveis
pelas PEDs e trouxe como resultado imediato a ampliagdo do numero de indicadores
regularmente divulgados pelo Sistema. Por sua vez, a distribuicdo dos microdados PED
fez crescer o numero de usudrios das bases do Sistema entre conhecidos
pesquisadores brasileiros da economia e sociologia do trabalho da qual derivou a
criacdo de um novo produto a disposicdo do debate sobre os mercados de trabalho

urbanos do pais — a base metropolitana de microdados PED.

Se a condicdo criada pelos avancos graduais tem sido fundamental para o
avang¢o metodoldgico da PED sdo os investimentos diretos em testes metodoldgicos,
como proporcionado para a ampliacdo da area de cobertura do Sistema para centros
urbanos do interior e para a incorporacao de novos temas aos questionarios aplicados
em areas metropolitanas. Estes testes foram iniciados sob patrocinio do Convénio
098/2005 - SPPE/MTE/CODEFAT e seu Aditivo, com a definicdo do escopo e
operacionalizagdo dos instrumentos de coleta aplicados nas regides formadas pelo
municipio de Caruaru e seu entorno e no Aglomerado Urbano Sul, drea nucleada pelas

cidades de Pelotas e Rio Grande, no Rio Grande do Sul.

Em 2008, a continuidade destas iniciativas foi garantida através de duas a¢des
previstas no Convénio 092/2007 - SPPE/MTE/CODEFAT: A realizacdo da Pesquisa
Suplementar Sistema PED — InformagGes para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda, aplicada nas seis areas metropolitanas investigadas pela PED entre maio e
outubro de 2008; e, o desenho metodolégico de uma Pesquisa especifica para Centros
Urbanos do Interior, representados por pdlos urbanos com populagcdo igual ou

superior 300 mil habitantes.

Estes testes e propostas contém grande valor, pois requisitam elevado esforco

de elaboragdo e execug¢do técnica, além de demandarem significativo montante de
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recursos para sua consecucdo. Porém, apenas deixardo de ser experimentos se seus

resultados forem amplamente divulgados e debatidos.

Assim, para encurtar o passo entre as possibilidades de avangcos metodoldgicos
da PED e a incorporacdo dessas inovacdes no cotidiano do Sistema, no CONVENIO
MTE/sPPE/CODEFAT 092/2007 E ApiTivos foram previstas atividades especificas para
reflexdo metodoldgica. Estes momentos se propuseram a criar trés niveis distintos de
dialogo técnico-institucional: Com as equipes regionais PED e com os técnicos do MTE,
foram levantadas demandas de incorporacdo e aperfeicoamento tematico para o
Sistema PED; enquanto, para a sistematizacdo de diretrizes para o avancgo
metodoldgico do Sistema foi formado um Grupo Técnico formado pelas equipes do

DIEESE e da Fundacao SEADE.

Além disso, as agendas pontuadas nestas duas esferas de discussdo foram
tratadas na Primeira Conferéncia Metodoldgica do Sistema PED, que aprofundou a
reflexdo sobre a experiéncia de pesquisa em Caruaru e no Aglomerado Urbano Sul. J3,
a sistematizacdao das mesas redondas da Primeira Conferéncia acabou por organizar
uma pauta de atualizagdo metodoldgica do Sistema PED, conforme apontada no

quadro a seguir.

Quadro 2
Pauta de atualizagdao metodoldgica Sistema PED

Segmentosdo Ordem de
Questionario emas Prioridade
Educacéo 12
Atributos
Pessoais Cor qa
Renda 12
Investigagéo setorial/ocupacional 19
Formas de insercéo 28
Procura por Trabalho 3°
Atividade Econémica
Primeiro Emprego 3°
Mobilidade Ocupacional 48
Trabalho Adicional 58
Localizag&o da empresa 62
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Estes temas, por sua vez, associados a necessidade de maior discussao sobre a
informalidade, composicdo familiar e seguro-desemprego e pertinéncia da
incorporacdo tematica do uso do tempo e qualificacdo profissional construiram um rol
orientador da atualizacdo da metodologia PED. Por fim, ja em 2009, a aplicacdo de
guestionario-teste na cidade de Caxias do Sul voltou a propiciar novas oportunidades
de experimentacdo de questdes que associavam a classificacdo da condicdo de

atividade e informacdes para politica publica.

No Plano de Trabalho Sistema PED 2011, pretende-se concluir a etapa de
definicdo tematica e de apoio instrumental apontada por este debate, apresentando
proposta a ser debatida entre parceiros, de novos instrumentos e manuais para o

Sistema PED.
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O Sistema PED como um complexo descentralizado de producdao de
informagdes primarias sobre mercados de trabalho regionais vem, ao longo das duas
ultimas décadas, demonstrando inegavel eficiéncia. Ao agregar recursos financeiros
estaduais e da unido, sob a orientacdo do DIEESE e da Fundacdo SEADE, vem
capacitando pesquisadores em cada regido e se consolidando como um mecanismo de

conhecimento privilegiado da estrutura socioecondmica das localidades.

A experiéncia acumulada pelas equipes executoras do Sistema PED, por sua
vez, as alcou a condicdo de fonte de informacdes e de reflexdo sobre a insercdo

produtiva local, demandadas por dirigentes, gestores e imprensa.

Contudo, se bem sucedida para impulsionar a leitura das realidades de cada
regido metropolitana, a arquitetura institucional do conjunto de pesquisas PED tendia
a apresentar dados e resultados de maneira fragmentada, localista. Deste modo,
embora fosse a raiz regional do Sistema que o fortalecia, simultaneamente, este perfil
Ihe conferia vulnerabilidade, ao relativizar a importancia de retratar o mercado de

trabalho nacional.

A superacao desta caracteristica passou, assim, a constituir a espinha dorsal da
estratégia de aperfeicoamento das iniciativas de divulgacdo do Sistema, iniciada em

2006.

Os primeiros esforgos, realizados ao longo de 2006 e primeiros meses de 2007,
buscaram a homogeneiza¢dao dos Boletins Regionais e constru¢ao de um cronograma
de divulgacgdo unificado, o lancamento de Boletim Metropolitano PED e a organizagao

e disponibilizagdo das bases de microdados PED — Figura 3.
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Figura 3
Boletins e Bases Divulgados
Sistema PED - 2006 a

2010
A 2010
2009 Boletim -
— 2008 | DadosdaRMF Zroanzirl'ﬁiﬁeo
A Mulher no Microdad.os Microdados
2007 i Mercado de Metropolitanos Metropolitanos
2006 Boletim Trabalho Boletins Setoriais Populacio
Boletins Metropolitano  Boletim PopulagdoNegra Negrano
1 Regionais Microdados Metropolitano ~ hoMercadode  percadode
Homogeneos Regionais Microdados Trabalho Trabalho
Boletins Regionais Mulherno Mulherno
Regionais Mercadode Mercado de
Trabalho Trabalho
Boletim Boletim
Metropolitano  Metropolitano
Microdados Microdados
Regionais Regionais
Boletins Boletins
Regionais Regionais

Em conjunto, estas iniciativas demarcaram o inicio de uma nova etapa no
relacionamento do Sistema PED com a grande imprensa e a sociedade civil. De modo
particular, a divulgacdo conjunta de Boletins Regionais e do Boletim Metropolitano
potencializou os indicadores regionais, contextualizando-os e ampliando seu escopo

analitico.

Em 2008, seguindo esta diretriz, o calendario de divulgacdes do Sistema PED foi
ampliado com seis boletins regionais dedicados a inser¢ao da mulher no mercado de
trabalho, trajetéria mantida em 2009, quando a producgdo e divulgacdao de boletins
sobre emprego, desemprego e renda da populacdo negra foi adicionada ao

cronograma de divulgagdes regulares PED.

Ainda em 2009, foi elaborada e divulgada a Base de Microdados Sistema PED —

Metropolitana, que disponibiliza com regularidade anual detalhes da Populacdo em
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Idade Ativa agregada das sete regides metropolitanas investigadas. No uUltimo ano, por

fim, aliou-se a este esforco a incorporacao dos resultados da Regidao Metropolitana de

Fortaleza a base metropolitana de indicadores, bem como em todas 118 publicacGes

anuais do Sistema- Quadro 3.

Quadro 3
Boletins Divulgados Anualmente
Sistema PED - 2010

Boletins Regionais e Metropolitanos Quantidade
(Numero)
Boletins Mensais Regionais 84
Boletins Anuais Regionais 07
Boletim Regional- A Mulher no Mercado de Trabalho 07
Boletim Regional — O Negro no Mercado de Trabalho 07
Boletins Metropolitanos Mensais 12
Boletim Metropolitano Anual 01
TOTAL 118

Para um quadro completo dos estudos, indicadores e andlises elaborados e

divulgados com base nas informacoes apuradas pelo Sistema PED, ainda cabe referir

gue em carater experimental, entre 2009 e 2010, foram realizados diversos boletins

com recortes setoriais. Deste modo, aspectos relacionados aos movimentos da

absorcdo de forca de trabalho, perfil dos ocupados, além do uso e valoragao da forga

de trabalho no comércio, na construgao civil e nos servicos de saude foram retratados-

Quadro 4.

Do ponto de partida, quando foi priorizada a organizacdo do calenddrio

unificado de divulgacdo, o que levou exigiu reorganiza¢ao do cronograma de produgao

de informacgdes em seis regides metropolitanas, ao momento atual, no qual se conta

com 118 boletins divulgados anualmente, passos largos foram dados.
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Quadro 4
Estudos Setoriais
Sistema PED — 2009 a 2010

Boletins Regionais e Metropolitanos Tema Ano

Boletim Trabalho no Comércio Juventude 2009

Boletim Trabalho no Comércio Trabalho llegal 2009

Boletim Trabalho e Construcdo n°01 Formas de Insercao 2009

Boletim Trabalho e Construcdo n°02 Acompanhamento 2009
Conjuntural

Boletim - Trabalhadores na Saude n"01  Formas de Insercdo 2009

Boletim Trabalho e Construcdo n°03 Acompanhamento 2010
Conjuntural

Boletim Trabalho no Comércio Mulher Comerciaria 2010

Boletim Trabalho e Construcdo n°04 Acompanhamento 2010
Conjuntural

Boletim Trabalho e Construcdo n°05 Trabalho por Conta Prépria 2010

Como resultado das inovagdes empreendidas desde 2006, o patamar de
informacgdes disponibilizadas pelo Sistema se elevou substancialmente, o que permitiu
também que fosse alcangada uma visdo ampla e nacional do mercado de trabalho.
Esta conquista, entretanto, ndo se deu a custa da tradi¢cdo regionalista da PED, o que
foi possivel devido ao avango da articulagdo institucional entre os parceiros do
Sistema, que gradativamente ampliaram o compartilhamento das responsabilidades

relativas as divulgacdes locais.

Orientando-se por este entendimento, para o periodo janeiro/2011-
dezembro/2011, o que se pretende é avancar na definicdo de uma politica de
relacionamento com a imprensa — grande sindical -, identificando veiculos e
aperfeicoando os procedimentos relacionados a organizacao de coletivas, elaboragao
de matérias especiais e utilizacgdo de novos recursos eletronicos de comunicagdo —
twitter, twittecam, etc..

Para tanto, além da manutencdo do monitoramento da presenca da PED na

imprensa, através de clipping mensal das insercdes em midia imprensa, eletronica e

25




televisiva, pretende-se desenvolver agdes que facilitem o relacionamento do conjunto
de entidades do Sistema com a imprensa e comunidade usudria das informacdes
produzidas por ele regularmente. Isto serd realizado através da constituicdo de
cadastro de veiculos de imprensa e profissionais especializados na cobertura de pautas
de economia, além de por gestores, assessores, dirigentes e técnicos. Também o
acesso aos boletins, estudos, indicadores e bases de dados do Sistema PED por este
coletivo devera ser facilitado através da organizacdo da difusdo da producdo técnica

através da internet — Figura 4.

Figura 4
AcGes propostas para o aperfeicoamento do sistema de divulgacao
Sistema PED — 2011

Linhas de
Atuacdo Analitica Janeiro/2011 Dezembro/2011
Atualizacdo Bases de microdados regionais e do conjunto metropolitano
Monitoramento Presenga do Sistema PED na imprensa (Clipping)
Politica de relacionamento com a imprensa e comunidade usuaria
Organizagao das informag&es do Sistema PED — formacgado de cadastros, inovagao
de procedimentos para divulgagao, organizagao de site.
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Fundamentar, monitorar e avaliar politicas do trabalho em informacdes
objetivas constitui-se um dos principais desafios para os gestores publicos. A
inexisténcia de levantamentos regulares, a dificuldade de acesso as informacdes e
indisponibilidade técnica para manipulacdo e interpretacdo das bases de dados, em
geral, d3o vida aos entraves para uma leitura mais universal dos problemas
socioeconOmicos levando ao aprisionamento do “atendimento de demandas”.

Para suprir esta lacuna, desde 2006, o Sistema PED tem buscado organizar-se
em basicamente quatro linhas de atuacdo. Afinal, estas informacdes podem ser
obtidas através da exploracdo das bases de dados das PEDs (construcdo de novos
indicadores), da combinacdo com outras bases, da construcdo de novos recortes
analiticos com as atuais bases de dados, da inclusdo de novas perguntas no
guestionario basico da PED e/ou da incorporagdo de um questionario suplementar.

No ambito dos estudos especiais, dois estudos tematicos foram elaborados, o
primeiro retratando as relacdes entre juventude e mercado de trabalho foi publicado
como livro, em 2008, enquanto o segundo, em 2009, focalizou a informalidade no
ambiente metropolitano. Ainda, com a pretensao de ampliar o subsidio dado pelo
Sistema PED ao desenho de politicas publicas, em 2008 um elenco de indicadores foi

definido, passando a ser regularmente processado em 2009 — Figura 5.
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Figura 5
Estudos e analises para o subsidio da politica publica
Sistema PED — 2008 a 2010

Linhas de Estudos para Politica Publica
Atuagdo Analitica 2008 2009 2010
N indicad Definicdo de Processamento de
ovc.)sdn blca Zrez ad indicadores: indicadores:
pa.rtlr abase de dados | oq14rig Minimo; Salario Minimo;
existente Populagdes Populagdes
Estudos Juventude Informalidade
Novo padrdo de analise Mapa d.e projegdo Mapa d.e projegdo
Ocupacional Ocupacional
Intermediagdo; Trabalho, educagao
N inf N Seguro-desemprego e qualificagao
ovas Informacoes Qualificagao profissional
Profissional

No tocante a construcdo de novos padroes de analise, novos esfor¢cos foram
realizados em 2008 e 2009, quando focalizados na area da qualificagdo, os analistas do
Sistema PED buscaram identificar a propor¢do de trabalhadores sobre e/ou
subqualificagdo em determinados ramos ou segmentos ocupacionais. Em um contexto
de crescente escolarizagdo da Populagdo em Idade Ativa (PIA), como o vivenciado pelo
mercado de trabalho urbano brasileiro, esta identificacdo ndo é trivial, porém foi
possivel através da adaptacdo modelo desenvolvido por dois pesquisadores norte-
americanos (CLOGG, C.C.; SHOCKEY, J.W. Mismatch between occupation and schooling:
a prevalence measure, recent trends and demographic analysis. Demography, v. 21, n.

2, p. 235-257, may, 1984).

Neste exercicio, que utilizou a escolaridade como proxy de qualificagao,
considerou-se como tendo descompatibilidade entre qualificacdo e ocupacgao aqueles
individuos que, no ultimo biénio, apresentaram escolariza¢ao acima da média e desvio
padrao do ultimo qulingliénio na respectiva ocupacado - no caso dos sobrequalificados-

e com escolarizacao abaixo da média e menos desvio padrao dos ultimos cinco anos —
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no caso dos subqualificados. Foram examinados os mercados de trabalho de Belo

Horizonte e Salvador (em 2007-2008) e de Recife e Sdo Paulo (em 2008-2009).

Por fim, informacdes suplementares as obtidas através do Questionario Basico -
Sistema PED/Metropolitano foram geradas em pesquisa de campo, realizada entre
maio e outubro de 2008, em seis regides metropolitanas com objetivo subsidiar
politicas de intermediacdo, uso do seguro-desemprego e qualificacdo profissional.
Este empreendimento abarcou a investigacdo de 129 municipios e cerca de 29.000

pessoas com 14 anos e mais.

Analisadas em 2009, os resultados apurados pela pesquisa suplementar no ano
anterior geraram seis boletins divulgados nas regides investigadas, além de uma
publicacdo em midia. Em 2010, o aprofundamento da base de dados relativa a
gualificacdo gerou nova publicacdo — Trabalho, educacdo e qualificacdo profissional -,
gue ao descrever tanto as iniciativas de educacdo profissional (iniciativas educativas
orientadas e reguladas pelo Ministério da Educacdo), quanto de capacitacdo
profissional (cursos livres de menor duracdo, em tese sob a batuta do Ministério do
Trabalho), apontou que: a) Cerca de 27% da Populagdo com 14 anos e mais (PIA)
realizou cursos de qualificagdo nos trés anos anteriores ao da pesquisa; b) Este
percentual quando analisado por condicdo ocupacional revela que os trabalhadores
desempregados sdo os que buscam qualificagao profissional com mais intensidade (em
média 40,0%); c) Dentre os ocupados, aqueles inseridos nos servicos buscam mais a
qualificacdo (provavelmente sob a forte influencia de trabalhadores da educacgdo e
saude), distinguindo-se dos engajados na construgdo civil, nitidamente com menor
busca de formacdo profissional. d) A rede privada de qualificacdo é responsavel por,
praticamente, metade da capacitacdo da PIA investigada nos ultimos 3 anos; e) O
financiamento da qualificacdo é arcado pelo trabalhador, pois mais da metade deles
relata que custeou o curso feito no periodo de referéncia; f) A qualificacdo do trabalho,
guer entendida como “escolaridade” quer como “curso ou formac¢ao especifica”, é
relatada pelos trabalhadores como principal critério de seletividade no mercado de

trabalho e determinacdo do patamar de ganhos.
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Para o ano de 2011, o que se propde é a consolidacdo da jornada empreendida
nos ultimos cinco anos, através da elaboracdo de estudo acerca do fenédmeno do
desemprego de longo prazo e do uso da abordagem analitica, desenvolvida nos dois
anos anteriores, para a indicacdo de setores-chave para acbes de qualificacdo
profissional. No primeiro caso, o interesse é o de conhecer tanto as alteracbes do
desemprego, quanto focalizar o nucleo populacional que persiste excluido das
oportunidades, ocupacionais mesmo em um contexto de desenvolvimento. Ja, no
segundo, a intencdo é a de, em ambiente de crescimento e elevacdo da produtividade
da forca de trabalho, apontar a necessidade de investimento em capacitacdao — Figura

6.

Figura 6
Proposta de estudos e andlises para o subsidio da politica publica
Sistema PED — 2011

Linhas de
Atuacgdo Analitica Jan./2011 Dez./2011
Estudos Desemprego de longo prazo, em um contexto

de desenvolvimento economico.

Identificacdo de segmentos produtivos carentes
de educagao profissional, através do mapa de
projecdo ocupacional.

Novo padrao de
andlise
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4. PLANEJAMENTO DAS AGOES E ATIVIDADES

Os objetivos gerais sdo traduzidos em objetivos especificos e estes desdobrados
em agles, conforme apresentado a seguir.

META A - FORTALECER COORDENAGAO E ARTICULAGAO DO SISTEMA PED

A.1 - Articulagao nacional do Sistema PED

Al1.1 - Promover 02 Oficinas Técnicas com Coordenadores Regionais do Sistema PED;

Al.2 - Realizar 03 Workshops dedicados a discussdao “Conjuntura e mercado de
trabalho” para técnicos do MTE.

A.2 Coordenagao Técnica Nacional para a manutencao da qualidade na execug¢ao das
pesquisas regionais

A2.1 - Elaborar 12 Boletins “Mercado de Trabalho Metropolitano — Resultados
Mensais” e 01 Boletim “Mercado de Trabalho Metropolitano — Resultado Anual”;

A2.2 - Elaborar 02 Boletins anuais dedicados a insercdo da populacdo feminina e
negra no mercado de trabalho metropolitano.

A2.3 - Manter equipe técnica dedicada a Coordenag¢do Nacional do Sistema PED;

A2.4 - Promover 01 reunido de planejamento da Coordenag¢ao Nacional do Sistema
PED;

A2.5 - Emitir “Protocolos de avaliagao e orientagao”

A.3 - Supervisao regional do DIEESE nos estados onde ha PED

A3.1 - Proporcionar assisténcia técnica permanente a execuc¢do das pesquisas
regionais (apoio para a manutencdo de qualidade da execu¢do das pesquisas
regionais);

A3.2 - Elaborar 04 relatdrios trimestrais de execu¢do de campo, processamento e
analise de dados nas pesquisas integrantes do Sistema PED, relativos ao
acompanhamento realizado em cada PED regional pelo DIEESE- SEADE;

A3.3 - Supervisionar a elaboracdao de 12 Boletins com resultados mensais e de 01
Boletim com resultado anual do mercado de trabalho metropolitano em cada regiao
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integrante do Sistema PED, divulgando-os, de modo simultaneo, de acordo com
calenddrio unificado de divulgacdes do Sistema.

A3.4 - Supervisionar a elaboragao de 02 Boletins com resultados anuais, dedicados a
insercdo das populacdes feminina e negra do mercado de trabalho metropolitano
em cada regido integrante do Sistema PED, divulgando-os, de modo simultaneo, de
acordo com calendario unificado de divulgacdes do Sistema.

META B - INVESTIR NO DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO E O
APERFEICOAMENTO DAS CONDIGCOES OPERACIONAIS DA PED

B.1 - Debate, deliberagao e incorporagao, nos instrumentos de coleta da PED, de
novos temas, quesitos e sistemas classificatdrios.

B.1.1 - Realizar 04 reunides do Grupo de Trabalho SEADE-DIEESE, visando propor
alteracdes metodolégicas do Questiondrio Basico Sistema PED — Regibes
Metropolitanas.

B.1.2 - Desenvolver, a partir de grupo de trabalho especifico, propostas de alteracdes
no Questionario Basico- Sistema PED/Metropolitana, documentacdo metodoldgica e
programas do Sistema PED, nos moldes definidos pela Segunda Conferéncia
Metodoldgica do Sistema PED.

META C - APRIMORAR SISTEMA DE DIVULGAGCAO E DISPONIBILIZACAO DAS
INFORMAGCOES

C1 - Implantagao de politica de disseminacao do uso de microdados e indicadores
PED

C.1.1 - Atualizacdao e divulgacao das bases de microdados Sistema PED, regional e
metropolitana, na internet e através de kits

C2. Reorganizacao do acesso as informagodes do Sistema PED

C2.1 - Acompanhar e sistematizar a presenca da PED na imprensa, divulgando os resultados
deste acompanhamento no ambito do Sistema PED (Clipping).

C2.2 - Criar area no site DIEESE para o "Sistema PED", que devera reunir Boletins, anexos
estatisticos, microdados, estudo e outras publicacoes .
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DIEESE
C3. Organizagao da linha editorial Sistema PED

C3.1 - Elaborar e divulgar Boletim PED sobre insercdo no Emprego Doméstico e Construcdo

Civil

META D - DESENVOLVER NOVOS INDICADORES DE APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

D.1 - Ampliacdo da capacidade de producdo de indicadores e utilizacdo dos ja
levantados pela PED para a formulagdo e monitoramento de politicas publicas

D.1.1 - Elaborar 01 estudo tematico enfocando o fenémeno do desemprego de longo
prazo em um contexto de desenvolvimento econémico.

D.2 - Desenvolver metodologia de elaboracdo e de analise ocupacional (Mapa de
Projeg¢do Ocupacional)

D.2 1 — Desenvolver indicadores e diagndsticos dos ramos produtivos essenciais a
qualificagdo profissional, em cada regido metropolitana e sua capital, com objetivo de
subsidiar a definicdo de objetivos e/ou metas do PLANTEQ
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5 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO 2011

META A - FORTALECER COORDENAGAO E ARTICULAGAO DO SISTEMA PED

A.1 - Articulagao nacional do Sistema PED

ATIVIDADES

MESES

01/11 | 02/11

03/11 | 04/11 | 05/11 10/11 | 11/11 | 12/11

A1.1 Promover 02 Oficinas Técnicas com Coordenadores Regionais do Sistema PED

A1.2 Realizar 03 Workshops Sistema PED/MTE

A.2 Coordenagdo Técnica Nacional para a manutengao da qualidade na execugao das pesquisas regionais

MESES

ATIVIDADES
A2.1 Elaborar 12 Boletins “Sistema PED Metropolitano — Resultados Mensais” e
01 Boletim Sistema PED Metropolitano — Resultado Anual”
A2.2-Elaborar 02 Boletins Sistema PED Metropolitanos — Mulher e Populagao
Negra

A2.3 Manter a equipe técnica dedicada a Coordenac&o Nacional /PED

A2.4 Promover 01 reunido de planejamento da Coordenagdo Nacional/PED

A2.6- Emitir “Protocolos de avaliacdo e orientagdo”

01/11|02/11

03/11 | 04/11|05/11 | 06/11 | 07/11 | 08/11 | 09/11 | 10/11 | 11/11 | 12/11
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A.3 -Supervisdo regional do DIEESE nos estados onde ha PED

ATIVIDADES

MESES

A3.1 Proporcionar assisténcia técnica permanente a execu¢do das pesquisas
regionais

A3.2 Elaborar 04 relatérios trimestrais de execugdo de campo, processamento e
analise de dados nas PEDs

A3.3 Supervisionar a elaboragao e divulgacdo de 12 Boletins Regionais Mensais e de
01 Boletim Regional Anual, em cada regiao integrante do Sistema PED

A3.4 Supervisionar a elaboracgdo e divulgacdo de 02 Boletins com resultados anuais,
dedicados a inser¢cdo das popula¢gdes feminina e negra do mercado de trabalho
metropolitano, em cada regiao integrante do Sistema PED

01/11|02/11|03/11|04/11|05/11|06/11|07/11|08/11 | 09/11 | 10/11 | 11/11 | 12/11
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META B - INVESTIR NO DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO E O APERFEICOAMENTO DAS CONDIGOES OPERACIONAIS DA PED

B.1 - Debate, deliberagdo e incorporac¢ao, nos instrumentos de coleta da PED, de novos temas, quesitos e sistemas classificatorios.

ATIVIDADES

MESES

01/11

02/11 | 03/11 | 04/11 | 05/11 | 06/11 | 07/11 | 08/11 | 09/11 | 10/11

B.1.1 Realizar 04 reunides do Grupo de Trabalho SEADE-DIEESE

B.1.2 Desenvolver, a partir de grupo de trabalho especifico, alteragGes no
Questionario Basico- Sistema PED/Metropolitana, documentacdo metodoldgica e
programas do Sistema PED
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META C - APRIMORAR SISTEMA DE DIVULGAGAO E DISPONIBILIZAGAO DAS INFORMAGOES

C1 - Implantagdo de politica de disseminag¢ao do uso de microdados e indicadores PED

MESES
ATIVIDADES 01/11 | 02/11 | 03/11 | 04/11 |05/11 |06/11 | 07/11 | 08/11 |09/11 |10/11 |11/11 |12/11
C.1.1 — Atualizar as bases de microdados Sistema PED, regional e
metropolitana, divulgando-as através da internet e através de kits
C2. Reorganizagao do acesso as informacgdes do Sistema PED
MESES
ATIVIDADES 01/11 | 02/11 | 03/11 |04/11 |05/11 |06/11 | 07/11 |08/11 |09/11 |10/11 |11/11 |12/11
C2.1 - Acompanhar e sistematizar a presenca da PED na imprensa, (clipping)
C2.2 — Criar area no site DIEESE para o "Sistema PED", que deverd reunir
Boletins, anexos estatisticos, microdados, estudo e outras publicagdes.
C3. Organizagao da linha editorial Sistema PED
MESES
ATIVIDADES 01/11 | 02/11 | 03/11 |04/11 |05/11 |06/11 |07/11 |08/11 |09/11 |10/11 |11/11 |12/11

C3.1 - Elaborar e divulgar Boletim PED sobre insercdo no Emprego
Domeéstico e Construgao Civil
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META D - DESENVOLVER NOVOS INDICADORES DE APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

D.1 - Amplia¢ao da capacidade de producdo de indicadores e utilizacdo dos ja levantados pela PED para a formulagio e monitoramento de
politicas publicas

MESES
ATIVIDADES 01/11 | 02/11 | 03/11 | 04/11 |05/11 |06/11 | 07/11 | 08/11 |09/11 |10/11 | 11/11 |12/11

D.1.3-Produzir 01 estudo tematico enfocando o fenémeno do desemprego de longo
prazo em um contexto de desenvolvimento econdmico

D.2 - Desenvolver metodologia de elaboracao e de analise ocupacional (Mapa de Proje¢cdao Ocupacional)

MESES

ATIVIDADES 01/11 | 02/11 |03/11 |04/11 |05/11 |06/11 | 07/11 |08/11 |09/11 |10/11 |11/11 |12/11
D.2 1 — Desenvolver indicadores e diagndsticos dos ramos produtivos essenciais a
qualificagdo profissional, em cada regido metropolitana e sua capital, com objetivo
de subsidiar a defini¢do de objetivos e/ou metas do PLANTEQ
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ORCAMENTO SISTEMA PED 2011

meta Atividade DIEESE MTE Total geral
A Al.1 Promover 02 Oficinas Técnica com Coordenadores Regionais do Sistema PED 3.515,20 83.253,92 86.769,12
A1.2 Realizar 03 workshops dedicados a discuss&o “Conjuntura e mercado de trabalho” para técnicos do MTE 878,80 7.294,28 8.173,08
A2.1 Elaborar 13 Boletins “Conjuntura do Mercado de Trabalho Metropolitano — Resultados Mensais e Anual” 21.091,20 53.406,60 74.497,80
A2.2 Elaborar 02 Boletins anuais dedicados a inser¢éo da populagdo feminina e negra no mercado de trabalho metropolitano 10.545,60 49.298,40 59.844,00
A2.3 Manter a equipe técnica dedicada a Coordenacé&o Nacional /PED 98.392,80 368.020,80 466.413,60
A2.4 Promover 01 reunido de planejamento da Coordenacéo Nacional/PED 2.636,40 52.556,80 55.193,20
A2.5 Emitir protocolos de avaliac&o e orientagdo das PEDs 21.091,20 16.240,00 37.331,20
A3.1 Proporcionar assisténcia técnica permanente a execugdo das pesquisas regionais (apoio para a manutencéo de qualidade
da execugéo das pesquisas regionais) 35.194,80 1.487.016,00 1.522.210,80
A3.2 Elaborar 04 relatérios trimestrais de execugdo de campo, processamento e analise de dados nas pesquisas integrantes do
Sistema PED 5.272,80 26.363,52 31.636,32
A3.3 Supervisionar a elaboragdo de 12 Boletins com resultados mensais do mercado de trabalho metropolitano em cada regiéo
integrante do Sistema PED e 01 Boletim anual regional 5.272,80 26.363,52 31.636,32
A3.4 Supervisionar a elaboracdo de 02 Boletins Sistema PED (dados anuais) - "A insercéo da Mulher no Mercado de Trabalho
Metropolitano” e "A insercédo da Populacéo Negra no Mercado de Trabalho Metropolitano" 1.757,60 8.787,84 10.545,44
A Total 205.649,20 2.178.601,68 2.384.250,88
B1.1 Realizar 04 reunides do grupo técnico SEADE-DIEESE , visando propor alteracdes metodoldgicas do Questionario Basico
B Sistema PED 37.781,28 37.781,28
B1.2 Desenvolver, a partir de grupo de trabalho especifico, alteragcdes no Questionario Basico Sistema PED/Metropolitano 137.877,04 137.877,04
B Total 175.658,32 175.658,32
C C1.1 Atualizagéo e divulgacéo das bases de microdados Sistema PED, regional e metropolitana, na internet e Kit's 21.180,00 21.180,00
C2.1 Acompanhar e sistematizar a presenga da PED na imprensa, divulgando os resultados deste acompanhamento no ambito
do Sistema PED (clipping) 108.124,00 108.124,00
C2.2 Criar area no site DIEESE "Sistema PED", que devera reunir Boletins, anexos estatisticos, microdados, estudo e outras
publicac6es 10.545,60 160.727,04 171.272,64
C3.1 Elaborar e divulgar Boletim PED sobre insercdo no Emprego Doméstico e Trabalho e Construgéo Civil 22.674,24 50.472,84 73.147,08
C Total 33.219,84 340.503,88 373.723,72
D1.1 Elaborar estudo tematico enfocando o fendmeno do desemprego de longo prazo em um contexto de desenvolvimento
D econdmico 10.984,80 63.268,80 74.253,60
D2.1 Desenvolver indicadores e diagnésticos dos ramos produtivos essenciais a qualificagdo profissional em cada regido
metropolitana e sua capital 23.392,20 32.632,84 56.025,04
D Total 34.377,00 95.901,64 130.278,64
F F1.1 Horas equipe administrativa e financeira 234.193,64 234.193,64
F1.2 Contas consumo (agua, luz, telefone, internet e outros) 46.800,00 46.800,00
F1.3 Contratos assessoria juridica, auditoria, manutencéo informatica, equipamentos 90.500,00 90.500,00
F1.4 Material escritério, consumo, eventos 58.800,00 58.800,00
F1.4 Correios 12.000,00 12.000,00
F Total 430.293,64 12.000,00 442.293,64
Total
geral 703.539,68 2.802.665,52 3.506.205,20

39




ORCAMENTO SISTEMA PED 2011 - POR RUBRICA

meta Despesa no Plano de Trabalho DIEESE MTE Total geral
A Alimentacéo e Hospedagem 29.385,00 29.385,00
Despesas ¢/ seminarios congressos e simpaésios 37.550,00 37.550,00
Passagem para o Pais 112.400,00 112.400,00
Serv Técn Profissionais (SIAFI 339036) PF 205.649,20 1.999.266,68| 2.204.915,88
A Total 205.649,20 2.178.601,68| 2.384.250,88
B Alimentacéo e Hospedagem 1.080,00 1.080,00
Despesas ¢/ seminarios congressos e simposios 370,00 370,00
Passagem para o Pais 20.800,00 20.800,00
Serv Técn Profissionais (SIAFI 339036) PF 153.408,32| 153.408,32
B Total 175.658,32] 175.658,32
C Alimentacao e Hospedagem 1.440,00 1.440,00
Despesas ¢/ seminarios congressos e simpodsios 560,00 560,00
Passagem para o Pais 7.200,00 7.200,00
Serv Técn Profissionais (SIAFI 339036) PF 19.419,84 247.323,88( 266.743,72
Serv Técn Profissionais (SIAFI 339039) PJ 83.980,00 83.980,00
Despesas de Custeio (cédigo SIAFI 339030) 13.800,00 13.800,00
C Total 33.219,84 340.503,88| 373.723,72
D Serv Técn Profissionais (SIAFI 339036) PF 20.577,00 72.541,64 93.118,64
Serv Técn Profissionais (SIAFI 339039) PJ 23.360,00 23.360,00
Despesas de Custeio (cédigo SIAFI 339030) 13.800,00 13.800,00
D Total 34.377,00 95.901,64| 130.278,64
F Serv Técn Profissionais (SIAFI 339036) PF 234.193,64 234.193,64
Serv Técn Profissionais (SIAFI 339039) PJ 12.000,00 12.000,00
Despesas de Custeio (codigo SIAFI 339030) 196.100,00 196.100,00
F Total 430.293,64 12.000,00f 442.293,64
Total geral 703.539,68 2.802.665,52| 3.506.205,20
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